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Foco Estratégico: 5.0 Transformacion de la Cultura Institucional

Objetivo Estratégico: 5.1 Disefiar e implementar un Plan de Intervencion en la Cultura Institucional de la Policia Nacional, de forma que se identifiquen los valores, actitudes y conductas que desean promoverse.

Estrategia: 5.1.1 Crear una cultura de Equidad de genero y cambios en las actitudes y conductas de los agentes policiales.

Resultado Esperado: Definidos los valores, actitudes y conductas que deben exhibir los miembros policiales para nivelar la igualdad en el

enero.
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