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SEGURIDAL
PREVENTIL o

Foco Estratégico: 2. Calidad de Sevicio Palicial

Objetivo Estratégico: 2.1 Mejorar la calidad del patrullaje policial a Nivel Nacional de forma que se cumpla con estandares minimos establecidos para tener capacidad de respuesta.

Estrategia: 2.1.1 Mejorado el patrullaje policial, que cumpla con los estandares minimos de calidad establecidos, logrando un mejor servicio al estado dominicano.

Resultado Esperado: Mejor eficiencia y eficacia en los servicios policiales hacia la ciudadania cumpliendo con los procesos misionales de la organizacion.
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1.1.1 Cantidad de 1.-Mejorar la calidad del . L
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servicios sistema de patrullaje de - .
; Prevencion, Cantidad de
implementados forma que cumpla con los Direccion de soporte servicios
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ciudadana ; . ) manuales,  policial.
seguridad ciudadana requeridos. estadistica,
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2. Un servicio con
mejor calidad y
eficiencia en las
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policiales

logrando mejorar
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aumentando la
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2.1 62% de los
servicios
implementados con
mejor calidad y
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2.1.1 Procentaje
de estrutura

Estrutura
elaborada por el .
. funcional
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2.1.2 Cantidad de
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procesos creados Documentacion
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manuales
faltantes.

2.1.4 Cantidad de
miembros con las
logisticas
necesarias por la
cantidad de
miembros sin
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necesarias para el
servicio policial.

1.1- Seguimiento a la
ejecucion de la nueva
infraestructura funcional a la
especialidad del Depto.

Direccién de

porcentaje de

Planificacion y 15% estrutura Costo de la accién
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. . ) Prevencion, .
adistamento y equipamiento Direccion de soporte Cantidad de
tecnolégico de punta a las - >oport 49% logisticas 42,987,053.19

: L y servicios, Direccion o
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de dos unidades SWATy Prevencion, logisticas y
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zonas regional sur con Planificacion y humanos
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3. Un servicio con
mejor calidad y
mayor eficiencia,
mejorado asi la
toma de decision
para contrarrestar
la comision del
delito y aumentar
la seguridad
ciudadana

Cantidad de
losquistica
Obtenida

3.1 65% de los
servicios
implementados con
mejor calidad y mayor
eficiencia

Documentacion

Documentacion

3.2 25% del personal

con aquipo idonero  Encuesta de la
para un mejor servicio cantidad de
contral la servicios
contaminacion implementado
ambiental y sonora

Documentacion

Documentacion

1.7 - Creacion de la seccion
de negociador de rehenes,
equipo franco tiradores y
especialidad de paramedico
tactico dependientes del
Depto. Openes. Espeles.

Direccién de
Planificacion y

Desarrollo, P.N.

10%

Cantidad de
miembros
preparados

Gastos por Funcionamiento

1.8- Revisar y definir la
estructura organizacional
del Departamento Opnes.
Esples y gestionar la
integracion de las funciones
operativas “Operadores
SWAT y LINCE, Lider
Tactico, Técnico Logistico,
Negociador de Rehenes,
Franco Tirador, Artificiero,
Medico Tactico”, al nuevo
esquema salarial de la P.N.

Direccién de
Planificacion y

Desarrollo, P.N.

19%

Cantidad de
estructura
reestruturadas

Gastos por Funcionamiento

1.9- Elaborar planes de
intervencion para presente y
futuras operaciones
policiales ante insurgencia y
realidad delictiva a nivel
Nacional.

Direccion de
Planificacion y

Desarrollo, P.N.

23%

Cantidad de
planes de
intervencion
elaborados

Gastos por Funcionamiento

1.10- .Integrar la
funcionalidad de la oficina
de informacién, analisis,
planificacion y ejecucion de
las operaciones policiales
de la Direccion de
Operaciones Policiales.,
Con la plataforma de la
Direccion Central de
Prevencion, DCP.

Direccién de
Planificacion y

Desarrollo, P.N.

30%

Cantidad de
intervenciones
Mixtas
ejecutadas

Gastos por Funcionamiento

1.11- Realizar
Coordinaciones para la
elaboracion de protocolo de
actuacion entre el Centro
Operacional de Emergencia,
COE., para la efectividad
ante la respuestas a
emergencias y desastre
naturales.

Direccion de
Planificacion y

Desarrollo, P.N.

15%

Cantidad de
portocolos
realizados

Gastos por Funcionamiento

1.12- Solicitar y coordinar
la capacitacién en
relaciones humanas,
comunicacion efectiva,
violencia de genero y etica
del policia.
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Desarrollo Humano,

P.N.

33%

Cantidad de
miembros
capacitados

Gastos por Funcionamiento

42,987,053.19




4.Un
Departamento
con actuaciones
efectivas para
reducir los niveles
sonoros
ambientales,
basados en la
responsabilidad y 4.2 60%
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desarrollados una .
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para un servicio mas
lucha contra el -
; eficientes
ruido.

4.1 60% del personal
con las logisticas
necesarias

Total de
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Documentacion
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; . Administrativa y obtenida
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1 Direccién Central de
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4.375% de los
procedimientos y
protocolos elaborados
he implementados

Documentacion

4.- Creacion he
implemantacion de los
procedimientos y protocolos
de servicios policiales
contral la contaminacion
sonora.

Cantidad de
procedimiento
s y protocolos
elaborados

Direccién de
Planificacion y
Desarrollo, P.N.

37,315.15



