VISION ESTRATEGICA 2030 DE LA POLICIA NACIONAL DE REPUBLICA DOMINICANA

Para el 2030, aio de la culminacidon de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030, la Policia Nacional sera:

Una institucion que maneje sus procesos gerenciales y administrativos con un criterio de clara gobernanza
institucional, siempre apegados a su mision principal, consignada en la Constitucion de la Republica.

Una institucidn confiable y valorada, reconocida por la ciudadania como garante del clima de paz y convivencia, asi
como de los derechos y libertades fundamentales de los ciudadanos.

Una institucion cuya labor permite que los ciudadanos y ciudadanas sean los verdaderos duefios de las calles y de los
espacios publicos, dentro de un ambiente de paz y cumplimiento de la Ley y de las normas de convivencia.

Una institucién con procesos confiables y estructuras — fisicas y tecnoldgicas — modernas, que cumplan, de manera
verificable, con los mas altos estandares de gestion y con un uso idoneo de las tecnologlas de punta.

Una institucion con una fuerte cultura de planificacién y de seguimiento, con un ambiente laboral sano y dedicado al
desarrollo de sus recursos .humanos, de forma que se posicione en uno de los tres (3) primeros lugares de la
clasificacion de las organizaciones preferidas para desarrollar una carrera profesional en la Republica Dominicana.
Una institucién cuya labor permita que la Republica Dominicana cumpla o supere los indicadores de seguridad
ciudadana establecidos en la END 2030 y que sean comparables con los de las mejores practicas de toda la region.
Una institucion conformada por hombres y mujeres de alta formacion profesional, de comportamiento ético
intachable y operando bajo un régimen de consecuencias respetuoso de la Ley, con tolerancia cero para las
violaciones de los derechos humanos.

Una institucion conformada por hombres y mujeres con condiciones laborales dignas y coherentes con la estructura
salarial del Estado, asi como con los niveles de riesgo, complejidad y formacién que demanden las diferentes
posiciones, y con un plan de beneficios equiparable a las mejores practicas de la region.

Una institucion completamente integrada con la comunidad, conformando con ella un solo cuerpo, con propdsitos y
aspiraciones comunes; y con una relacion de altisima calidad y confianza reciproca con las instituciones y
organizaciones de la sociedad civil.



RECONOZCO QUE ESTE TEXTO DESCRIBE LA VISION ESTRATEGICA 2030 DE LA POLICIA NACIONAL Y ME COMPROMETO A DEDICARY A
SOSTENER MIS ESFUERZOS EN EL CORT®, MEDIANO Y LARGO PLAZO/PARA SU CONSECUCION. SANTO DOMINGO, 8 DE ENERO DE 2016.-
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