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PRESENTACION

La Direccion General de la Policia Nacional, presenta a todos
sus miembros el Reglamento para el Uso de Medios Digitales y Redes
Sociales para los Miembros de la Policia Nacional, aprobado mediante
Resoluciéon No. 005-2018, de la Primera Reunion Extraordinaria del
Consejo Superior Policial, del 27 de Abril de 2018, y publicado en la
Orden General No. 041-2018, del 12 de Junio del 2018.

El impacto que tienen los medios informativos digitales y las redes
sociales es tal, que ha cambiado radicalmente la manera en que las
personas se comunican, socializan y ejercen opinién de los diversos
acontecimientos que se suscitan dentro y fuera del pais. Esta revolucion
tecnoldgica que trajo consigo las redes sociales, viene dandose en
momentos en que las sociedades han decidido ejercer de manera plena
el derecho fundamental de de opinién y difusion del pensamiento
consagrado en la mayoria de constituciones del mundo, y que estan
plasmados en la Constitucién Dominicana.

Para la Policia Nacional, es importante reconocer el impacto que tienen
las redes sociales en la sociedad dominicana y dentro de la Institucion,
y estamos conscientes que las mismas representan una fortaleza y
oportunidad de mejora para la vida personal y profesional de nuestros
miembros.

Una de las ventajas que poseen las redes sociales para la Policia, es que
dentro de ellas existen comunidades dinamicas de opinién personal y
organizacional, las cuales sirven de vehiculos virtuales para difundir y
generar opiniones positivas sobre las informaciones que producimos a
través de nuestras actuaciones, pero estamos conscientes que esos
mismos medios sirven para que las comunidades y las instituciones de
opinién publica manifiesten y se formen una percepcidon negativa de
nuestro trabajo, si las actuaciones que realizamos estan apartadas de
las leyes y del interés colectivo.
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Los medios digitales y las redes sociales también le permiten a la Policia
potenciar su visibilidad, presencia y reputacion online, con el propdsito
de comunicar lo que somos y hacemos.

La Policia Nacional al ser publica, hace que seamos muy visibles, y este
efecto se multiplica cuando algiin Agente Policial actia apartado de la
ley, o cuando hacemos un uso incorrecto de las cuentas personales e
institucionales dentro de las redes sociales o de correos electrdnicos,
por lo que todos los miembros de la institucion estan llamados a hacer
uso de estos medios tecnolégicos para promover un buen
comportamiento, resaltar los valores policiales, facilitar su trabajo y
generar opiniones colectivas positivas, bajo el entendido que, lo que
hacemos y publicamos por las redes debilita o fortalece la imagen
institucional.

LIC. EDWARD R. SANCHEZ GONZALEZ
Mayor General, P.N.
Director General de la Policia Nacional
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OBJETO INSTITUCIONAL.

El presente reglamento tiene por objeto, definir los procedimientos,
limitaciones, responsabilidades y acciones para gestionar el uso de las
redes sociales por parte de los miembros de la Policia Nacional, y
resguardar los bienes juridicos protegidos de la Institucion, la
privacidad, intimidad personal, reputacion, prestigio y buen nombre de
sus integrantes en los diferentes medios de comunicacion digital
(periddicos, programas de opinidn digitales, redes sociales, sitios y
paginas web).

El presente reglamento tiene como finalidad establecer lineamientos
que orienten al personal de la Policia Nacional sobre el correcto
comportamiento y uso adecuado de sus propias cuentas registradas en
proveedores de correos electrénicos y redes sociales; proporcionar un
instrumento técnico normativo para que el personal Policial no
trasgreda las normas legales vigentes; establecer las politicas y
lineamientos para la gestidn de las redes sociales oficiales de la Policia
Nacional; e inculcar en el personal una cultura de respeto hacia los
bienes juridicos protegidos de la Policia, la privacidad, intimidad
personal, reputacion, prestigio y buen nombre de sus integrantes en los
medios de comunicacion digital.
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REGLAMENTO PARA EL USO DE MEDIOS DIGITALES Y

REDES SOCIALES DEL PERSONAL DE LA POLICIA
NACIONAL.
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RESOLUCION 005-2018 DE LA PRIMERA REUNION EXTRAORDINARIA,
ABRIL 2018.

En la ciudad de Santo Domingo de Guzmdan, Capital de la Republica
Dominicana, hoy dia (27) del mes de abril del afio dos mil dieciocho
(2018), siendo las 08:00 horas de la mafiana, se celebrd la primera
reunion extraordinaria del Consejo Superior Policial, en su saldn
ubicado en la cuarta planta de este Palacio de la Policia Nacional,
presidido por el sefior Ministro de Interior y Policia, LIC. CARLOS
AMARANTE BARET, en su condicién de Presidente del Consejo Superior
Policial; la LICDA. MARIEN MONTERO BEARD, en representacion del
sefior Procurador General de la Republica, Titular LIC. JEAN ALAIN
RODRIGUEZ SANCHEZ; el sefior Director General de la Policia Nacional,
Mayor General ING. NEY ALDRIN D/JS. BAUTISTA ALMONTE, en su
condicién de Director Ejecutivo del Consejo Superior Policial; el,
Coronel ELIDO A. RODRIGUEZ GARCIA, en representacion del sefior
Inspector General de la Policia Nacional; el sefior Director de Asuntos
Internos, General de Brigada HECTOR GARCIA CUEVAS; el sefior
Director Central de Prevencién de la Policia Nacional, General de
Brigada RAMON E. CIRIACO NUNEZ; el sefior Director de Asuntos
Legales, Coronel LIC. VOLTAIRE BATISTA MATOS,(secretario);
tratandose en dicha reunién temas de interés policial.

CONSIDERANDO: Que el articulo 16 de la Ley 590-16 Organica de la
Policia Nacional, instituye que el “Consejo Superior Policial es el
6rgano de direccion institucional y normativo de la Policia Nacional”.

CONSIDERANDO: Que el articulo 21 expresa que son “Atribuciones del
Consejo Superior Policial. EI Consejo Superior Policial tiene las
siguientes atribuciones: 1) Proponer al Ministerio de Interior y Policia
politicas publicas y planes estratégicos en materia policial; 2) Disefiar y
aprobar los estandares del servicio, reglamentos de funcionamiento,
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manuales de procedimientos, organizacion, evaluacidon, mecanismos de
control y supervision de todo el accionar de los miembros de la Policia
Nacional de conformidad con las leyes y las politicas que adopte el
Ministerio de Interior y Policia; 3) Reglamentar los incentivos por
servicios, a conceder a los miembros de la Policia Nacional; 4) Trazar los
lineamientos para el disefio y ejecucion de los programas de formacion,
capacitacién y entrenamiento policiales; 5) Delinear y disponer la
elaboracién, adecuacidn, actualizacion y reiteracion permanente de los
valores, principios, métodos y procedimientos que integran la doctrina
de la institucion policial, la cual se ajustara en todo momento y
circunstancias a los principios del Estado social y Democratico de
derecho; 6) Elaborar, en coordinacion con el Ministerio de
Administracién Publica, la propuesta de escala salarial de los miembros
de la Policia Nacional y someterla a la aprobacion del Presidente de la
Republica; 7) Conocer y aprobar el anteproyecto de presupuesto
general de la Policia Nacional; 8) Recomendar al Presidente de la
Republica ternas para la designacion de los directores centrales de
prevencion e investigacion de la Policia Nacional. 9) Dar soporte al
Director General de la Policia en la evaluacion de informes de los
directores, otras areas de la institucion, el Ministerio de Interior y
Policia o el Ministerio Publico; 10) Convocar a las reuniones a los
titulares de las demas dependencias policiales cuando asi lo requieran
las circunstancias; 11) Conocer, evaluar, aprobar o rechazar la creacién
o supresion de direcciones policiales operativas, de gestiéon o
territoriales, para optimizar el servicio brindado a la poblaciéon; 12)
Fomentar las condiciones mas favorables para la adecuada promocion
humana, social y profesional de todos los miembros de la Policia
Nacional, sin discriminacién de género o de cualquier otro tipo; 13)
Conocer, evaluar y recomendar al Presidente de la Republica, a través
del Ministro de Interior y Policia, las propuestas de ascensos, retiros y
separaciones de los miembros de la Policia Nacional, a excepcién del
nivel basico, de conformidad con la carrera policial prevista en la
Constitucion y en esta ley; 14) Elaborar recomendaciones relacionadas
con la reforma o modificaciones a la Ley Organica de la Policia Nacional
y sus reglamentos, para que este las presente al Poder Ejecutivo a
través del Ministerio de Interior y Policia; 15) Conocer los informes
finales adoptados por la Direccion de Asuntos Internos para las
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decisiones que sean pertinentes; 16) Ordenar las disposiciones
pertinentes para garantizar el buen funcionamiento de la seguridad
oficial o privada destinada al sistema financiero, personas fisicas,
empresarial y de produccidn de bienes y servicios, de conformidad con
esta ley y los reglamentos; 17) Aprobar los programas y plantillas de
formacion y actualizacion del personal policial y los de nuevo ingreso;
18) Velar por el fiel cumplimiento del escalafén policial; 19) Regular,
mediante instrucciones generales, todo lo relativo al uso en servicio en
la Policia Nacional de las armas reglamentarias y servicios para los
cuales se autoriza el uso de armas especiales; 20) Conocer los procesos
disciplinarios llevadas contra miembros de la Policia Nacional, por la
comisién de faltas muy graves, segln lo establecido en esta ley y el
reglamento disciplinario; 21) Coordinar y supervisar el disefio del plan
estratégico de la Policia Nacional, antes de ser sometido a la
aprobaciéon del Poder Ejecutivo, a través del Ministro de Interior y
Policia; 22) Elaborar los proyectos de reglamentos necesarios para la
adecuada aplicacion de esta Ley y presentarlos al Presidente de la
Republica, para su aprobacién y dictado; 23) Las demas atribuciones
establecidas en esta ley y los reglamentos”.

CONSIDERANDO: La Solicitud de aprobacién del Proyecto de
Reglamento para el Uso Adecuado de las Redes Sociales que utiliza el
personal policial, estudiado y adecuado por el entonces General de
Brigada Dr. NELSON ROSARIO GUERRERO, Director de Asuntos Legales
y el Coronel Lic. VOLTAIRE BATISTA MATOS, Subinspector General de
la Policia Nacional.

CONSIDERANDO: Las disertaciones del pleno del Consejo Superior
Policial, particularmente las acotaciones realizadas por el sefior
Ministro de Interior y Policial para que el estatuto sea denominado
“Reglamento para el Uso de Medios Digitales y Redes Sociales”; incluir
las normativas vitas: La Constitucion de la Republica, la Ley 590-16, la
Ley 53-07, la Ley No. 61-32, el Cédigo Penal; establecer el régimen de
faltas y sanciones con forme a la Ley Organica de la Policia Nacional No.
590-16, asi como su entrada en vigencia.
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CONSIDERANDO: La observacién realizada por la Licda. MARIEN
MONTERO BEARD, quien actua en representacion del sefior Procurador
General de la Republica, para que sea suprimido en las disposiciones
generales “Los integrantes de la Policia Nacional deben realizar las
configuraciones de seguridad necesarias en sus redes sociales para
salvaguardar la privacidad personal, preferentemente mostrar la
informacién personal solo a los amigos y familiares”, por entrar en
conflicto con la Constitucion de la Republica, en su articulo 43 sobre el
derecho al libre desarrollo de la personalidad.

VISTA: La Solicitud de aprobacion del Proyecto de Reglamento para el
Uso Adecuado de las Redes Sociales que utiliza el personal policial.

El Consejo Superior Policial
ha dado el siguiente Reglamento:

REGLAMENTO PARA EL USO DE MEDIOS DIGITALES Y REDES SOCIALES
DEL PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL.
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REGLAMENTO PARA EL USO DE MEDIOS DIGITALES Y REDES SOCIALES
DEL PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL.

CONSIDERACIONES

CONSIDERANDO: Que la Constitucion de la Republica Dominicana, en
su articulo 255, establece como mision de la Policia Nacional:
salvaguardar la seguridad ciudadana; prevenir y controlar los delitos;
perseguir e investigar las infracciones penales, bajo la direccion legal de
la autoridad competente; mantener el orden publico para proteger el
libre ejercicio de los derechos de las personas y la convivencia pacifica;

CONSIDERANDO: Que asimismo, la Constitucion de la Republica
reconoce que el tratamiento de los derechos sobre la proteccién de
datos personales en su articulo 44 cuando hace referencia al Derecho a
la intimidad y el honor personal estableciendo que: Toda persona tiene
derecho a la intimidad. Se garantiza el respeto y la no injerencia en la
vida privada, familiar, el domicilio y la correspondencia del individuo. Se
reconoce el derecho al honor, al buen nombre y a la propia imagen.
Toda autoridad o particular que los viole estd obligado a resarcirlos o
repararlos conforme a la ley;

CONSIDERANDO: Que mediante la Ley Organica de la Policia Nacional,
No. 590-16 se ha impuesto un marco normativo moderno, organizado
sobre la base de un sistema juridico que garantiza el establecimiento de
un Estado de derecho en la Republica Dominicana y que contiene los
sistemas de control interno que garantizan el cumplimiento del deber
policial, conforme a principios de transparencia, idoneidad, lealtad y
respeto al poder civil y a la ciudadania;

CONSIDERANDO: Que de conformidad con la Ley No. 61-32 de
Expresidn y Difusién del Pensamiento en su articulo No. 1, dispone que
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es libre la expresion del pensamiento, salvo que se atente contra la
honra de las personas, el orden social o la paz publica;

CONSIDERANDO: Que asimismo, el Cdédigo Penal de la Republica
Dominicana en su Articulo 367 tipifica la Difamacién como la alegacion
o imputacién de un hecho, que ataca el honor o la consideracién de la
persona o del cuerpo al cual se imputa. Se califica injuria, cualquiera
expresion afrentosa, cualquiera invectiva o término de desprecio, que
no encierre la imputacion de un hecho preciso;

VISTA: La Constituciéon de la Republica, dada y proclamada el dia trece
(13) del mes de junio del afio dos mil quince (2015);

VISTA: La Ley Organica de la Policia Nacional No. 590-16, del quince
(15) de julio del afio dos mil dieciséis (2016);

VISTA: La Ley contra Crimenes y Delitos de Alta Tecnologia, No. 53-07;
VISTA: La Ley de Libre Acceso a la Informacién Publica, No. 200-04;
VISTA: Ley de Expresién y Difusion del Pensamiento, No. 61-32;
VISTO: El Cédigo Penal de la Republica Dominicana;
VISTO: El Reglamento General del Servicio Telefénico, dictado
mediante resolucién No. 110-12 del Consejo Directivo del Instituto
Dominicano de las Telecomunicaciones (INDOTEL) y modificado
mediante la resolucién No. 003-13.

El Consejo Superior Policial ha dado el presente Reglamento.
Articulo 1.- Objeto. El presente reglamento tiene por objeto definir los
procedimientos, limitaciones, responsabilidades y acciones para

gestionar el uso de las redes sociales por los miembros de la Policia
Nacional y resguardar los bienes juridicos protegidos de ésta, la
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privacidad, intimidad personal, reputacién, prestigio y buen nombre de
sus integrantes en los diferentes medios de comunicacion digital (redes
sociales y sitios y paginas web).

Articulo 2.- Finalidad. El presente reglamento tendrd como finalidades
las expresadas a continuacién:

a) Establecer lineamientos que orienten al personal Policia Nacional
sobre el correcto comportamiento y uso adecuado de sus propias
cuentas en redes sociales, con la finalidad de salvaguardar los bienes
juridicos de la Policia Nacional, la privacidad, intimidad personal,
reputacion, prestigio y buen nombre de sus integrantes, en los
medios de comunicacion digital;

b)Proporcionar un instrumento técnico normativo para que el personal
Policia Nacional no trasgreda las normas legales vigentes que afecten
los bienes juridicos de la Policia Nacional, la privacidad, intimidad
personal, reputacién, prestigio y buen nombre de sus integrantes, en
los medios de comunicacidn digital;

c) Establecer las politicas y lineamientos para la gestion de las redes
sociales oficiales de la Policia Nacional; y

d)Inculcar en el personal policial una cultura de respeto hacia los bienes
juridicos protegidos de la Policia Nacional, la privacidad, intimidad
personal, reputacidn, prestigio y buen nombre de sus integrantes, en
los medios de comunicacidn digital.

Articulo 3.- Alcance. Las disposiciones contenidas en el presente
reglamento seran de cumplimiento para todo el personal de la Policia
Nacional, en situacién de actividad o disponibilidad; y estudiantes de
los niveles medios y basicos de la Academiay Escuelas de formacién de
la Policia Nacional.

Articulo 4.- Base Legal.

a) Constitucion de la Republica Dominicana;
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b)Ley Orgénica de la Policia Nacional, No. 590-16 y sus reglamentos;
c) Ley Contra Crimenes y Delitos de Alta Tecnologia, No. 53-07;
d)Ley de Libre Acceso a la Informacion Publica, No. 200-04;

e)Ley de Expresidn y Difusidon del Pensamiento, No. 61-32;

f) Codigo Penal de la Republica Dominicana;

g)Reglamento General del Servicio Telefénico, dictado mediante
resolucion No. 110-12 del Consejo Directivo del Instituto Dominicano
de las Telecomunicaciones (INDOTEL) y modificado mediante la
resoluciéon No. 003-13.

Articulo 5.- Los medios electronicos e informativos de la institucion. La
Intranet, la Internet, la telefonia y en general, los medios de
comunicacion son herramientas de trabajo para ser usadas en el marco
de la Mision y Valores de la Institucion. Estas herramientas se usaran
atendiendo a los siguientes valores éticos y normativas:

1.Tendran un uso exclusivo como instrumento de trabajo y, en ningun
caso, para fines personales, comerciales o del interés de terceras
personas.

N

.En cualquier circunstancia se evitaran los correos electrénicos que
lesionen los valores y principios de la Institucion y que atenten contra
la moral y la buena conducta.

w

.Las direcciones de correo electrénico de la Institucion sdélo se
registrardn en sitios de Internet cuando se trate de actividades
vinculadas a la educaciéon o afines y en los cuales se genere
informacidn que contribuya a los objetivos de la Institucion.

D

. A través del servicio de correo de la Policia Nacional no se difundira
informacién de caracter politico o propaganda comercial, y en los
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casos en que se reciba, se procedera de inmediato a eliminarla. En
ningln caso se reenviard a otros miembros de la Institucion o a
terceros.

5.Llas informaciones recibidas en forma de “cadenas”, que no sean
institucionales, se eliminaran de inmediato.

Parrafo I: El lenguaje a utilizar en la red de correos debera ser cortés,
formal y con una redaccion que reduzca riesgos de malas
interpretaciones. Los valores de la Institucién son contrarios a la
discriminacion, la difamacién y el acoso en general.

En las redes sociales no se podran efectuar comentarios ni opiniones
que contengan informacion relativa a racismo, pornografia, drogas
ilegales, o que contengan informaciones que sean una amenaza u
ofensa a personas fisicas y morales.

Parrafo Il: La Institucion sometera a través del DICAT a cualquier
miembro que use o manejo de informaciones consideradas violatorias
a las leyes, por ejemplo: la pornografia infantil, el terrorismo, entre
otros.

Articulo 6.- Sobre las Lineas Telefonicas e Internet de los miembros de
la Policia Nacional. De conformidad con el articulo 11 del Reglamento
General del Servicio Telefdnico, todos los miembros de la Policia
Nacional al momento de contratar un servicio telefénico o de internet,
deberan identificarse con sus correspondientes datos generales.

Parrafo: En caso de que los datos suministrados por el personal de la
Policia Nacional no sean ciertos o veridicos, podra ser causa de sancion
de conformidad con la Ley Organica de la Policia Nacional No. 590-16 y
sus reglamentos.

Articulo 7.- Disposiciones Generales sobre el Uso de Medios Digitales
y Redes Sociales del personal de la Policia Nacional: El personal policial
tiene cuentas propias en diversas redes sociales, en consecuencia a fin

Pdgina 17



de regular el manejo de las mismas en pro de salvaguardar los bienes
juridicos de la Policia Nacional, la imagen y reputacion de sus
integrantes, se dispone lo siguiente:

a)

b)

9]

d)

e)

Los comentarios e interacciones que realice el personal policial
en las redes sociales deben estar enmarcados dentro del mds
absoluto respeto y tolerancia, sin dafiar los bienes juridicos de la
Policia Nacional y la intimidad personal, reputacion, prestigio y
buen nombre de sus integrantes;

Respetar la intimidad y la vida privada de las personas, sin
quebrantar la responsabilidad que le asiste a todos los
integrantes de la institucion en el cuidado y proteccién de la
imagen y el buen nombre de la Policia Nacional, para evitar
hechos bochornosos que empafien su identidad a través de las
redes sociales;

Por ningin motivo se debera difundir a través de comentarios,
informacién confidencial, reservada, secreta y documentos de
tramites internos de la Policia Nacional;

Los integrantes de la Policia Nacional deben abstenerse de crear,
compartir o comentar mensajes que contengan contenido,
politico o que dafie la imagen de la Policia Nacional y la intimidad
personal, imagen, reputacion, prestigio y buen nombre de sus
integrantes. Asimismo estd prohibido el uso del emblema de la
Policia Nacional en las redes sociales personales, solo siendo uso
exclusivo de la institucion.

No contribuir con la propagacion o viralizacidon de mensajes, que
afecten la integridad e imagen institucional de la Policia Nacional
y de sus integrantes a través de equipos moviles o los servicios
de chat como WhatsApp, Twitter o similares.
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Articulo 8.- Disposiciones Generales sobre los Comentarios del
Personal de la Policia Nacional en Paginas Web (Foros, Blogs y en
diferentes paginas y sitios Web).

a)

b)

9]

d)

Los comentarios (opiniones) que realice el personal deben estar
enmarcados en el respeto, sustento légico y racional sin dafiar la
imagen de la Policia Nacional y la intimidad personal, reputacion,
prestigio y buen nombre de sus integrantes.

Respetar la intimidad y la vida privada de las personas sin
quebrantar la responsabilidad que le asiste a todos los
integrantes de la institucion en el cuidado y proteccién de la
imagen y el buen nombre de la Policia Nacional, para evitar
hechos bochornosos que empaiien su identidad digital.

Por ningln motivo se debera difundir a través de comentarios,
informacidn confidencial, reservada, secreta y documentos de
tramites internos de la Policia Nacional;

Evitar crear o comentar mensajes que contengan contenido u
opiniones de caracter politico o propuestas en contra de la
institucion.

Articulo 9.- Disposiciones Generales sobre la concientizacion al
personal Policia Nacional para una cultura de respeto hacia los bienes
protegidos de la institucion y de la imagen de sus integrantes, en los
medios de comunicacion digital.

a)

Todo superior en grado concientizard al personal bajo su mando
sobre la importancia y la aplicaciéon en todo momento de los
valores institucionales, asimismo deberd instruirlos sobre la
importancia de resguardar la imagen institucional de la Policia
Nacional y la intimidad personal, reputacion, prestigio y buen
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nombre de sus integrantes en los diferentes medios de
comunicacion digital (redes sociales y paginas web);

b) Se desarrollarad campafias de concientizacidn al publico interno a
nivel nacional con la finalidad de propiciar una cultura de respeto
hacia la imagen institucional de la Policia Nacional y de sus
integrantes en los diversos medios de comunicacién digital;

c) En las escuelas de formacién de la Policia Nacional, en se
impartirdn charlas sobre el correcto comportamiento y uso
adecuado de las cuentas personales de redes sociales.

d) En todo caso en que se sospeche o evidencie alguna violacién al
presente reglamento o las leyes o normativas, se debera cumplir
el debido proceso de informacion al afectado sobre los hechos
imputados, la oportunidad de defenderse, un juicio imparcial y
los recursos posibles a su disposicion.

e) Las violaciones a esta norma reglamentaria se consideraran
enmarcadas en el régimen de las faltas contenidas en el articulo
152 y siguientes de la Ley 590-16, Organica de la Policia Nacional,
y en el régimen de las sanciones prevista en el articulo 156 y
siguiente de la misma Ley.

Articulo 10.- Disposiciones Especificas.

a)  DIRECCION DE COMUNICACION ESTRATEGICA DE LA POLICIA
NACIONAL.

1. Remitira via correo electrdnico, la informacidn detectada sobre algin
comportamiento inadecuado en redes sociales que trasgreda los
bienes juridicos protegidos de la Policia Nacional, a la Direccién de
Asuntos Internos, Direccion de Inteligencia, Divisidn de Investigacion
Delito de Alta Tecnologia, para que realicen las acciones
correspondientes a fin de identificar si el personal de la Policia
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Nacional en actividad o disponibilidad son responsables de dichos
comentarios y/o publicaciones.

2. Desarrollara campanfias de concientizacidn al publico interno a nivel

b)

c)

nacional con la finalidad de propiciar una cultura de respeto hacia la
imagen institucional de la Policia Nacional y de sus integrantes en los
medios digitales.

DIRECCION DE INTELIGENCIA DE LA POLICIA NACIONAL.

Se encargard en detectar a los usuarios, paginas y grupos en las
redes sociales que publiguen documentacion clasificada,
reservada y secreta de la PN, o realicen comentarios despectivos,
denigrantes que afecten la imagen institucional de la P.N., y la
intimidad personal, reputacion, prestigio y buen nombre de sus
integrantes.

Realizara acciones de su competencia funcional a través de sus
unidades de inteligencia informatica, con la finalidad de obtener
sustentos probatorios del personal policial (en actividad,
disponibilidad) que transgreda lo estipulado en el presente
reglamento.

Reportara a la Direccion de Asuntos Internos, P.N., los elementos
probatorios de personal PN (en actividad, disponibilidad) que
trasgreda lo estipulado en el presente reglamento.

LA DIRECCION DE ASUNTOS INTERNOS DE LA POLICIA
NACIONAL.

Se encargarad de realizar las investigaciones a fin de establecer la
responsabilidad administrativa disciplinaria del personal en actividad o
disponibilidad que publiquen documentacién clasificada, reservada,
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secreta de la PN, o realicen comentarios injuriosos, denigrantes que
afecten la imagen institucional de la PN y la privacidad, intimidad
personal, reputacién, prestigio y buen nombre de sus integrantes;
derivando estas al Ministerio Publico y autoridades jurisdiccionales
respectivas cuando corresponda.

d)  DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION DE CRIMENES DE ALTA
TECNOLOGIA (DICAT).

Proporcionara el soporte técnico y cientifico en las investigaciones que
realizard la Direccién de Asuntos Internos, P.N.

e) EL INSTITUTO POLICIAL DE EDUCACION A TRAVES DEL
DEPARTAMENTO DE DOCTRINA DE LA POLICIA NACIONAL.

Impartira en las escuelas de formacion de la Policia Nacional a nivel
nacional instrucciones programadas sobre el correcto comportamiento
y uso adecuado de las cuentas personales de redes sociales y las
responsabilidades administrativas disciplinarias que conllevan su
incumplimiento.

Articulo 11.- Entrada en Vigencia.

El presente reglamento entrara en vigencia (5) cinco dias después de su
publicaciéon en Orden General por la Direccién Central de Desarrollo
Humano.

POR TALES RAZONES y en cumplimiento del sagrado mandato de la
ley, el Consejo Superior Policial decide a unanimidad:
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RESOLVER:

PRIMERO: El Consejo Superior Policial con el voto unanime de sus
miembros presentes decide APROBAR, como al efecto Aprueba, el
Reglamento para el Uso de Medios Digitales y Redes Sociales del
personal de la Policia Nacional, enviese a la Direccion Central de
Desarrollo Humano, Direccion de Comunicaciones Estratégicas,
Direccion de Asuntos Internos, Direccion de Inteligencia, Direccion
Central de Prevencidn, Instituto Policial de Educacién y Division de
Investigacion Delito de Alta Tecnologia a través de la Direccién Central
de Investigacion, para los fines correspondientes en lo concerniente a
cada una de esas dependencias policial.

Y por la presente, asi se pronuncia, ordena, manda y firma.

LIC. CARL Pt [ .
OS AMARA; y
Minfs ARANTE BARET,
Presidente dal%l Inférior y Poficla LICDA. MABNMONTERO BEARD,
ONSejo Superiar Policial En nepresehtdcion del seor Procurador

A Goneral Tiular o s Repibiic
LIC. JEAN ALAIN RODRIGUEZ. u:«cm
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CONSECUENCIAS LEGALES POR VIOLACION AL REGLAMENTO PARA EL
USO DE MEDIOS DIGITALES Y REDES SOCIALES DEL PERSONAL DE LA
POLICIA NACIONAL.

SANCIONES DISCIPLINARIAS Ley No. 590-16
Articulo 153. Faltas Muy Graves.

(Suspensidn sin disfrute de sueldo por hasta noventa dias o la destitucion)

7. La publicacién o la utilizaciéon indebida de secretos oficiales,
declarados asi con arreglo a la legislacion especifica en la materia;

8. La violacion del secreto profesional cuando perjudique el desarrollo
de la labor policial, a cualquier ciudadano o a las entidades con
personalidad juridica;

14. Toda actuacién que suponga discriminacidon por razén de origen
racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion
sexual, sexo, lengua, opinion, lugar de nacimiento o vecindad, o
cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social;

23. Realizar actos de naturaleza partidista mientras sea miembro o se
encuentre al servicio de la Institucién;
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Articulo 154. Faltas Graves.

(Suspension sin disfrute de sueldo de hasta treinta dias, pérdida del derecho de
ascenso por un afio o multas de 10 salarios minimos)

1. La grave desconsideracion con los superiores, compafieros,
subordinados o ciudadanos, en el ejercicio de sus funciones o cuando
cause descrédito notorio a la Institucion Policial;

21. La violacion del secreto profesional cuando no perjudique el
desarrollo de la labor policial, a las entidades con personalidad juridica
0 a cualquier ciudadano;

Direccion General de la Policia Nacional
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