
Se  afianza  el  Modelo  de
Desarrollo Humano de Nuestra
Policía  Nacional  con  una
nueva  sala  para  pruebas
psicométricas  y  competencias
laborales
Avanza  la  Transformación  Integral  Policial  en  la
implementación del Modelo de Desarrollo Humano, con un nuevo
enfoque  basado  en  competencias  para  mejorar  el  desempeño
laboral y el crecimiento personal de nuestros policías. Ahora
con una nueva sala para realizar pruebas psicométricas y de
competencias  laborales.  Es  un  aula  equipada  para  realizar
aplicaciones evaluaciones psicométricas digitales, corrección
automatizada,  emisión  de  informes  de  interpretación,
entrevistas  por  competencias  a  través  de  una  plataforma
virtual. Esta nueva metodología facilitará la obtención de
resultados más objetivos y acorde a las demandas de personal
de las diferentes áreas de la Institución.

Este avance se logra gracias al apoyo del Gobierno de los
Estados  Unidos  a  través  de  la  Agencia  para  el  Desarrollo
Internacional  (USAID)  y  el  Programa  Internacional  de
Asistencia en Capacitación en Investigación Criminal ICITAP
del Departamento de Justicia en el marco del “Programa de
fortalecimiento  institucional  y  transparencia  para  la
Transformación  Policial”.

El Programa USAID-ICITAP apoya a nuestra Policía Nacional en
estructurar una nueva metodología de evaluación de perfiles
por competencias, así como ha capacitado a 25 personas del
área  de  Recursos  Humanos  para  gestionar  estas  nuevas
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herramientas  y  ha  estructurado  instructivos  y  guías  para
orientar  la  implementación  de  estas.  Así  mismo,  se  han
definido políticas para la administración de las pruebas y se
realiza la donación de equipamiento de esta nueva sala para
pruebas psicométricas y competencias laborales.

En el día de hoy se realizó el acto oficial de entrega de esta
nueva  sala  por  parte  del  programa  USAID-ICITAP,  evento
presidido  por  el  Mayor  general  Edward  Sánchez  González
Director de la Policía Nacional y la General Teresa Martinez,
Subdirectora General de la Policia Nacional y David Billings,
Director  Interino  de  la  USAID,  Jeff  Levine,  Oficial  de
Juventud, Educación y Seguridad de la USAID, Gregory Ducot -
Director,  Departamento  de  Justicia-ICITAP,  Arturo  Venegas,
Subdirector para el Hemisferio Occidental, DOJ ICITAP y Samuel
Colon – Subdirector para Europa y Eurasia, DOJ ICITAP.


