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Con el claro objetivo de fortalecer conocimientos y continuar
con el proceso de transformación y profesionalización de la
Policía Nacional, un total de 50 agentes fueron impactados de
manera positiva con el taller de “Inducción de Proceso de
Evaluación de Desempeño”.

Este taller, efectuado en el Club para Oficiales del palacio
de la institución, fue realizado con la finalidad de brindar
al personal conocimientos y estrategias sobre la evaluación de
desempeño en sus áreas como adjuntos de recursos humanos en
las diferentes direcciones.

La capacitación contó con la exposición del primer teniente
Ángel Francisco Blanco Gonell, del Departamento de Evaluación
y Desempeño, perteneciente a la Dirección Central de Recursos
Humanos, la cual esta bajo la titularidad del general Máximo
Ramírez de Oleo.

La Policía Nacional inmersa en la transformación y reforma de
la  institución  se  mantiene  en  constantes  capacitaciones  y
talleres,  dotando  a  sus  agentes  de  herramientas  y
conocimientos  para  el  buen  desempeño  de  sus  labores  en
diferentes áreas.
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