Personal policial recibe
capacitacion en el modo de
gestion de procesos con
planificadores adjuntos

La Direccidén General de nuestra Policia Nacional mantiene como
objetivo principal la orientacidn y capacitacidén de todos sus
miembros para alcanzar la meta de transparencia integral que
se viene desarrollando dentro de la sociedad para brindarle un
buen servicio a la ciudadania.

El director de Planificacién y Desarrollo (DIPLAN), coronel
Miguel Balbuena, explicd que esta jornada tuvo como objetivo
implementar el modelo de gestidn procesos de las diferentes
areas de la Policia Nacional al igual que los manuales, guias,
instructivos y protocolos elaborados.

“La profesionalizacion de los miembros policiales es continua,
tal y como estd plasmada en nuestra Ley 590-16, 1la
planificacién va de la mano con el avance institucional y el
proceso de modernizacidén que hoy es una realidad dentro de las
filas policiales”, refiridé el coronel Balbuena.

La jornada estuvo dirigida a 14 planificadores adjuntos y seis
analistas del departamento de desarrollo organizacional.
Concluyo con las pautas del coronel Balbuena, en la que expuso
que los catorce planificadores adjuntos son los responsables
de la implementacién y explicar a los directores regionales y
centrales la importancia de 1la implementacién de estos y su
papel en el proceso de transformacién policial.
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