
Nueva  gestión  policial
trabaja por el desarrollo del
bienestar familiar y de las
mujeres de la institución.
La Asociación de Esposas de Oficiales (ASEOPNA), la Dirección
Especializada de Atención a la Mujer y Violencia Intrafamiliar
(DEAMVI), así como la Dirección Central de Planificación y
Desarrollo de la Policía Nacional (DIPLAN), sostuvieron un
encuentro  a  fin  de  coordinar  trabajos  relacionados  a  la
Comisión Institucional para la Familia y Mujer (CIFAMU).

Durante la reunión, la presidenta de ASEOPNA, Ingrid Castro de
Guzmán; la directora de DEAMVI, general Celeste Yanet Jiménez
Cabral y la asimilada Katherine Morel, subdirectora de Diplan,
desarrollaron  una  agenda  de  trabajo,  para  fortalecer  las
familias policiales, al tiempo de promover el avance de la
mujer policía e incidir con acciones para lograr la paridad de
género.

En ese sentido, la general Jiménez Cabral destacó el interés
que tiene la gestión del mayor general Ramón Antonio Guzmán
Peralta en esta línea de trabajo que busca el bienestar de
cada miembro policial y sus dependientes.
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