
Fomentar  el  liderazgo  e
inteligencia  emocional  en
nuestros policías es esencial
en  la  transformación
institucional
Nuestra Policía Nacional, cumpliendo con su lineamiento de
presentar  una  nueva  y  transformada  institución  del  orden
público, a través de la Dirección Central de Recursos Humanos,
se  impartió  el  XIX  Seminario  de  Liderazgo  e  Inteligencia
Emocional, en las facilidades del Hotel Crowne Plaza.

En esta ocasión, la actividad estuvo dirigida a 100 oficiales
superiores con el objetivo de proveerles elementos teóricos y
prácticos  que  le  permitan  identificar  el  papel  que  deben
ejercer como líderes y, por tanto, hacerles responsables de
sus resultados y desarrollo en su carrera policial.

Otros puntos desarrollados en este seminario es dar a conocer
a la oficialidad los principios básicos de actuación de cara a
dirigir eficazmente al personal bajo su mando y convertirlos
en un equipo de alto rendimiento.

El  equipo  de  facilitadoras  compuesto  por  Joselín  Sosa  y
Johanmely  Peralta,  quienes,  de  una  manera  bien  llana  y
particular, llegan a influenciar en cada uno de los oficiales.
Estas capacitaciones cuentan con el respaldo del Ministerio de
Administración Pública (MAP) y la Unión Europea (UE).
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