Expertos trabajan en nuevo
perfil del Policia

La Comisidén Técnica Educativa para la Restructuracion del
Sistema Educativo de 1la Policia Nacional, junto al Catalogo
Nacional de Cualificaciones, agilizan 1los trabajos para
lograr, de manera estructurada, un nuevo perfil del policia
dominicano a través del Disefo de los Perfiles y de Seguridad
Piblica.

El proceso de Reforma que se lleva a cabo en la institucidn
agota el procedimiento de seleccién de las actitudes vy
aptitudes deseadas para estructurar el perfil del policia, 1o
que serda un marco referente para la preparacién de los
programas de formacidén y significard un nuevo policia educado.

*Educacion policial como herramienta de cambio*

“La educacion serd lo que hara el gran cambio en los policias
de nuestro pais, las nuevas competencias segun su nivel, eso
hara la transformacion”, asegura Patricia Solano, especialista
metodoldogica del Catalogo Nacional de Cualificaciones.

Desde la Comisién Técnica Educativa perfila que los policias
seran referentes en la Regidn. Pues trabajan para que, quien
busca ser policia y desee desarrollar wuna carrera
institucional, pueda cursar un técnico superior o un grado de
licenciatura en ciencias policiales y tenga un desarrollo
profesional.

*Reforma educativa con metodologia*

“Los policias y expertos que trabajamos en este capitulo de la
Reforma Educativa de 1la Policia Nacional, hemos agotado
jornadas intensivas e innovadoras, con diversos analisis
funcionales, planteamiento de hipdtesis, de manera meticulosa
hemos desmenuzado las funciones del actual policia, con el
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objetivo de establecer las nuevas competencias para ofrecer un
servicio competitivo a los ciudadanos”, agregd una de las
expertas que lidera el proceso de Diseio de Perfiles de la
Policia Nacional y de Seguridad Publica, la doctora Thelma
Camarena, coordinadora del Catalogo Nacional de
Cualificaciones.

El equipo que desarrolla los trabajos afirma que el cronograma
establecido se ha estado cumpliendo en su totalidad debido al
compromiso asumido, lo que les ha permitido avanzar a un 55%
en la metodologia. En menos de sesenta dias se haria entrega
de documento final para fines de implementacidén por el
Instituto Policial de Educacidén Superior (IPES).

*Perfil integral*

Se espera tener un perfil integral que cumpla con tres
elementos; técnico o conocimiento, procedimental vy
actitudinal. Por eso, el uniformado debera educarse diferente
y saldra un policia diferente”.

*Fase del proceso*

Aseguran se encuentra en una fase de analisis profundo del
saber hacer y el saber ser, de las habilidades, actitudes, de
las responsabilidades, de las competencias blandas que debe
tener un nuevo policia profesional.

La Comisién Técnica Educativa para la Restructuracién del
Sistema Educativo de la Policia Nacional confia que esta
Reforma se lograra, puesto que los miembros que la integran
cuentan con el mas alto nivel de capacitacidén y experiencia en
practica, un elevado compromiso y responsabilidad para hacerlo
posible, Ademds, de la receptividad y disposicidén de los
miembros de cuerpo del orden publico.






